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PER UN MANIFESTO SULLO SVILUPPO DEL WELFARE CULTURALE 
LE PREMESSE

• riconoscimento del welfare culturale come modello integrato di 
ben-essere per la comunità da promuovere e sostenere;

• necessità di legittimare tale riconoscimento negli strumenti 
normativi e di indirizzo culturale;

• attivazione di azioni congiunte tra le aree culturale - educativa, 
socio-sanitaria e formativa. 



LE PROPOSTE DALLE REGIONI

➢ La normativa di indirizzo per le organizzazioni culturali
per offrire un quadro concettuale di riferimento in grado di favorire la co-
progettazione e la stabilità nel tempo.

➢ La filiera della formazione e dell’istruzione
per definire una o più figure professionali che operino per promuovere 
l'accessibilità e sviluppino progetti e processi di welfare culturale 
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LE PROPOSTE DALLE REGIONI

➢ La valutazione d’impatto
per mettere a sistema strumenti e metodologie di raccolta dati e 
valutazione d’impatto della cultura, identificando parametri ed obiettivi 
comuni per diffondere la “cultura del dato“ e individuare specifiche 
competenze/professionalità.

➢ Le reti transettoriali
per promuovere la natura intersettoriale dell’arte e della salute e affrontare 
il tema della sostenibilità dei progetti e dell’interdisciplinarietà.
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PER UN MANIFESTO SULLO SVILUPPO DEL WELFARE CULTURALE 
L’INIZIO DEL PERCORSO

La ricerca 



NOVEMBRE 2023 – GIUGNO 2024

Dedicato al sistema della Toscana e dell’Emilia-Romagna 

Persone beneficiarie formate | 400

Incontro in presenza dedicato ai direttori | Dalla strategia all’azione: integrare accessibilità e management | 
partecipanti effettivi sono stati 95, tra direttori e figure con profili di responsabilità gestionale e/o artistica di musei e 
luoghi della cultura assimilabili

Webinar | L’accessibilità con metodo: obiettivi, progettazione e valutazione |152 partecipanti provenienti da musei e 
luoghi della cultura assimilabili, con 8 lezioni online per un totale di 36 h

Workshop in presenza | L’accessibilità come pilastro del welfare culturale | totale partecipanti 216

Pillole video | con 8 video pillole, consultabili online, si è voluto offrire anche a coloro che non hanno potuto partecipare 
al corso la possibilità di assimilare alcuni concetti chiave connessi ai temi dell’accessibilità e dell’inclusione per 
promuoverne un successivo approfondimento. 





LE EVIDENZE EMERSE

➢Condivisione, networking, piattaforma 

➢Dalle competenze ai profili professionali 

➢ La valutazione d’impatto 
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